Informationspflicht

gemal Art. 13 EU DSGVO (Direkterhebung)
gemal Art. 14 EU DSGVO (Dritterhebung)

Hiermit informieren wir Sie, wie wir mit lhren personenbezogenen Daten verfahren, die wir im Rahmen des Vertragsver-
hiltnisses erheben und speichern. Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf lhre Person beziehen und zu
Ihrer Identifizierung fiihren kdnnen:

Beschreibung

gemaR Art. 13 EU DSGVO
(Direkterhebung)

gemaR Art. 14 EU DSGVO
(Dritterhebung)

Namen und Kontaktdaten
des Verantwortlichen, des
Vertreters des Verantwort-
lichen sowie eines etwaigen
Datenschutzbeauftragten

Verantwortlicher:

Hinsch & Volckers KG (GmbH & Co.)
Vertreten durch die Geschaftsfiihrer:
Thomas Kopitzke und Rasmus Witt
Ballindamm 13

20095 Hamburg

Telefon: 040/30061-0
info@hinsch-voelckers.de

Datenschutzbeauftragter:

Frau Petra Griinberg
Ballindamm 13

20095 Hamburg

Telefon: 040/30061-310
gruenberg@hinsch-voelckers.de

Verantwortlicher:

Hinsch & Volckers KG (GmbH & Co.)
Vertreten durch die Geschaftsfiihrer:
Thomas Kopitzke und Rasmus Witt
Ballindamm 13

20095 Hamburg

Telefon: 040/30061-0
info@hinsch-voelckers.de

Datenschutzbeauftragter:
Frau Petra Griinberg
Ballindamm 13

20095 Hamburg

Telefon: 040/30061-310

gruenberg@hinsch-voelckers.de

Zweck der Verarbeitung
und Rechtsgrundlage

Die Erhebung der Daten erfolgt zum Zwe-

cke

e Durchflihrung vorvertraglicher MaRnah-
men auf der Rechtsgrundlage von Art 6
(1) lit. b DSGVO

e Erflillung eines Vertrages auf der
Rechtsgrundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO

e Durchfiihrung von Marketingmafinah-
men auf der Rechtsgrundlage von Art. 6
Abs. 1 lit. a und f DSGVO

e Rekrutierung von Mitarbeitern und Aus-
zubildenden auf der Rechtsgrundlage
Art. 6 (1) b DSGVO

e Begriindung, Durchfiihrung und Beendi-
gung eines Arbeitsverhaltnisses, Ausbil-
dungsverhdltnisses, freie Mit-arbeit auf
der Rechtsgrundlage Art. 6 (1) b DSGVO,
§ 611 a BGB; §§ 10/11 BBiG

Die Erhebung der Daten erfolgt zum Zwe-

cke

e Durchflihrung vorvertraglicher MaR-
nahmen auf der Rechtsgrundlage von
Art 6 (1) lit. b DSGVO

e Erflillung eines Vertrages auf der
Rechtsgrundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO

e Durchfiihrung von Marketingmafinah-
men auf der Rechtsgrundlage von Art. 6
Abs. 1 lit. a und f DSGVO

® Rekrutierung von Mitarbeitern und
Auszubildenden auf der Rechtsgrund-
lage Art. 6 (1) b DSGVO

e Begriindung, Durchfiihrung und Beendi-
gung eines Arbeitsverhaltnisses, Ausbil-
dungsverhaltnisses, freie Mitarbeit auf
der Rechtsgrundlage Art. 6 (1) b
DSGVO, § 611 a BGB; §§ 10/11 BBIG

Kategorie der Daten (je
nach Bearbeitungsstand
und Kontaktart)

Durchflihrung vorvertraglicher MalRnah-

Durchflihrung vorvertraglicher MalRnah-

men:

Kontaktdaten, Geburtsdaten, Einkom-
mensverhaltnisse/Bonitdtsauskunft, Ver-
mieterbescheinigung, Familienstand/ Per-
sonenanzahl, Einkommensverhaltnis-
se/Bonitatsauskunft bzw. Einwilligung zur
Datenauskunftei-Einholung (z. B. Schufa)

men:

Kontaktdaten, Geburtsdaten, Einkom-
mensverhaltnisse/Bonitdtsauskunft, Ver-
mieterbescheinigung, Familienstand/ Per-
sonenanzahl, Einkommensverhaltnis-
se/Bonitatsauskunft bzw. Einwilligung zur
Daten-auskunftei-Einholung (z. B. Schufa)




Erfillung eines Vertrages:

Stamm- und Kontaktdaten, Bankdaten bei
SEPA Einzug, Geburtsdaten, Einkommens-
verhiltnisse/Bonitatsauskunft, Vermieter-
bescheinigung, Familienstand/Personenan-
zahl, Einkommensverhéltnisse/Bonitats-
auskunft

Durchfiihrung von MarketingmalRnahmen:

Erfillung eines Vertrages:

Stamm- und Kontaktdaten, Bankdaten bei
SEPA Einzug, Geburtsdaten, Einkommens-
verhiltnisse/Bonitdtsauskunft, Vermieter-
bescheinigung, Familienstand/Personen-
anzahl, Einkommensverhiltnisse/Bonitats-
auskunft

Durchfiihrung von MarketingmalRnahmen:

Stamm- und Kontaktdaten

Rekrutierung von Mitarbeitern und Auszu-

Stamm- und Kontaktdaten

Rekrutierung von Mitarbeitern und Auszu-

bildenden:

Stamm- und Kontaktdaten, Beruflicher Le-
benslauf, Nachweise und Arbeitszeugnisse,
ggef. Referenzen

Begriindung, Durchfiihrung und Beendi-

bildenden:

Stamm- und Kontaktdaten, Beruflicher Le-
benslauf, Nachweise und Arbeitszeug-
nisse, ggf. Referenzen

Begriindung, Durchfiihrung und Beendi-

gung eines Arbeitsverhaltnisses, Ausbil-

gung eines Arbeitsverhdltnisses, Ausbil-

dungsverhiltnisses, freie Mitarbeit:

Stamm- und Kontaktdaten, Sozialversiche-
rungsdaten, Bankdaten, Konfession, Ge-
burtsdaten, Steuerdaten, Gehalt/Ausbil-
dungsverglitung/Léhne, Familienstand,
Flhrerschein, Ordnungswidrigkeiten, Wei-
terbildungen, Hinweise zu Beschaftigungs-
einschrankungen, Elternzeit, Einwilligun-
gen, Krankmeldungen, Pfandungen, Ar-
beitszeitnachweise, Urlaubstage, Ermah-
nungen, Abmahnungen

Zusatzliche personenbezogene Daten von

dungsverhiltnisses, freie Mitarbeit:

Stamm- und Kontaktdaten, Sozialversiche-
rungsdaten, Bankdaten, Konfession, Ge-
burtsdaten, Steuerdaten, Gehalt/Ausbil-
dungsverglitung/Léhne, Familienstand,
Flhrerschein, Ordnungswidrigkeiten, Wei-
terbildungen, Hinweise zu Beschaftigungs-
einschrankungen, Elternzeit, Einwilligun-
gen, Krankmeldungen, Pfandungen, Ar-
beitszeitnachweise, Urlaubstage, Ermah-
nungen, Abmahnungen

Zusatzliche personenbezogene Daten von

Auszubildenden:

Berichtsheft, Schiilerbriefe, Zeugnisse

Auszubildenden:

Berichtsheft, Schiilerbriefe, Zeugnisse

Kategorie von Empfanger
von Daten

Durchfiihrung vorvertraglicher MaRRnah-

Durchfiihrung vorvertraglicher MaRRnah-

men:

Datenauskunftei (z.B. Schufa), Eigentliimer,
Vermieter, Behorden, Notare, Rechtsan-
walte, andere Immobilienmakler, Ban-
ken/Finanzinstitute

Erflillung eines Vertrages:

Eigentliimer, Vermieter, Messdienstleister,
Ablesedienst, Bevollmachtigte, Online-
Mietvertragsanbieter, Auskunftei, Behdr-
den, Handwerker, Forderungsmanage-
ment, Rechtsanwadlte, Notare, andere Im-
mobilienmakler, Banken/Finanzinstitute

Durchfiihrung von MarketingmalRnahmen:

men:

Datenauskunftei (z.B. Schufa), Eigentd-
mer, Vermieter, Behdrden, Notare,
Rechtsanwilte, andere Immobilienmakler,
Banken/Finanzinstitute

Erflillung eines Vertrages:

Eigentliimer, Vermieter, Messdienstleister,
Ablesedienst, Bevollmachtigte, Online-
Mietvertragsanbieter, Auskunftei, Behdr-
den, Handwerker, Forderungsmanage-
ment, Rechtsanwalte, Notare, andere Im-
mobilienmakler, Banken/Finanzinstitute

Durchfiihrung von MarketingmalRnahmen:

Keine Weitergabe der Daten an Dritte

Zur Rekrutierung von Mitarbeitern und

Keine Weitergabe der Daten an Dritte

Zur Rekrutierung von Mitarbeitern und

Auszubildenden:
Keine Weitergabe der Daten an Dritte

Durchfiihrung eines Arbeitsverhdltnisses,
freie Mitarbeit

Sozialversicherungstrager, Finanzbehor-
den, Banken, Berufsgenossenschaften,

Auszubildenden:
Keine Weitergabe der Daten an Dritte

Durchfiihrung eines Arbeitsverhdltnisses,
freie Mitarbeit

Sozialversicherungstrager, Finanzbehor-
den, Banken, Berufsgenossenschaften,




Rechtsanwalt, Gerichtsvollzieher, Steuer-
berater, Statistische Amter des Bundes
und des Landes, Mobilitdtsanbieter

Speziell Auszubildende:

Handelskammer Hamburg, Berufsschule

Rechtsanwalt, Gerichtsvollzieher, Steuer-
berater, Statistische Amter des Bundes
und des Landes, Mobilitdtsanbieter

Speziell Auszubildende:

Handelskammer Hamburg, Berufsschule

Dauer der Speicherung

Sollte eine Einwilligung fiir die Durchfiih-
rung von MarketingmaRnahmen vorliegen,
werden die Daten erst mit Widerruf durch
den Betroffenen gel6scht.

Steuerrechtliche Daten. 10 Jahre, ab Ende
des laufenden Jahres.

Handelsbriefe und Anbahnungsdoku-
mente: 6 Jahre, ab Ende des laufenden
Jahres.

Bewerberdaten werden 6 Monate nach
Besetzung der Stelle geléscht mit Aus-
nahme derer, die eine Aufbewahrung fiir
zukiinftige Stellen wiinschen.

Sonst nach Entfall der Notwendigkeit und
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist.

Sollte eine Einwilligung fiir die Durchfiih-
rung von MarketingmaRnahmen vorlie-
gen, werden die Daten erst mit Widerruf
durch den Betroffenen gel6scht.

Steuerrechtliche Daten. 10 Jahre, ab Ende
des laufenden Jahres.

Handelsbriefe und Anbahnungsdoku-
mente: 6 Jahre, ab Ende des laufenden
Jahres.

Bewerberdaten werden 6 Monate nach
Besetzung der Stelle gel6scht mit Aus-
nahme derer, die eine Aufbewahrung fiir
zukiinftige Stellen wiinschen.

Sonst nach Entfall der Notwendigkeit und
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist.

Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft
iber lhre von uns gespeicherten Daten zu
verlangen.

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft
iber lhre von uns gespeicherten Daten zu
verlangen.

Recht auf Berichtigung oder
Léschung der Daten

Flr den Fall, dass diese Daten unrichtig
oder unvollstdndig gespeichert wurden,
haben Sie das Recht, eine Berichtigung

oder Léschung zu verlangen

Flr den Fall, dass diese Daten unrichtig
oder unvollstindig gespeichert wurden,
haben Sie das Recht, eine Berichtigung

oder Léschung zu verlangen

Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung

Sie diirfen die Einschrdankung der Verarbei-
tung verlangen, wenn Sie die Richtigkeit
der erhobenen Daten bestreiten, die Ver-
arbeitung unrechtmdfig oder der Zweck
der Verarbeitung erfiillt ist.

Sie diirfen die Einschrdankung der Verar-
beitung verlangen, wenn Sie die Richtig-
keit der erhobenen Daten bestreiten, die
Verarbeitung unrechtmaRig oder der
Zweck der Verarbeitung erfiillt ist.

Recht auf Widerruf der Ein-
willigung

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbe-
zogenen Daten zu einem bestimmten
Zweck aufgrund lhrer Einwilligung erfolgt,
kénnen Sie diese jederzeit widerrufen; bis
zum Zeitpunkt Ihres Widerrufes bleibt die
Datenverarbeitung jedoch rechtmaRig.

Soweit die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu einem bestimmten
Zweck aufgrund lhrer Einwilligung erfolgt,
kénnen Sie diese jederzeit widerrufen; bis
zum Zeitpunkt Ihres Widerrufes bleibt die
Datenverarbeitung jedoch rechtmaRig.

Recht auf Widerspruch ge-
gen die Verarbeitung

Wenn die Datenverarbeitung auf Grund-
lage von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO
erfolgt, haben Sie jederzeit das Recht, aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Si-
tuation ergeben, gegen die Verarbeitung
Ilhrer personenbezogenen Daten Wider-
spruch einzulegen. Die jeweilige Rechts-
grundlage, auf denen eine Verarbeitung
beruht, entnehmen Sie den Angaben unter
,Zweck der Verarbeitung und Rechts-
grundlage”.

Wenn Sie Widerspruch einlegen, werden
wir Ihre betroffenen personenbezogenen
Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn,
wir kénnen zwingende schutzwiirdige

Wenn die Datenverarbeitung auf Grund-
lage von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO
erfolgt, haben Sie jederzeit das Recht, aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Si-
tuation ergeben, gegen die Verarbeitung
Ilhrer personenbezogenen Daten Wider-
spruch einzulegen. Die jeweilige Rechts-
grundlage, auf denen eine Verarbeitung
beruht, entnehmen Sie den Angaben un-
ter ,Zweck der Verarbeitung und Rechts-
grundlage”.

Wenn Sie Widerspruch einlegen, werden
wir Ihre betroffenen personenbezogenen
Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn,
wir kdnnen zwingende schutzwiirdige




Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen,
die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
liberwiegen oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-
teidigung von Rechtsanspriichen gemaf}
Art. 21 Abs. 1 DSGVO. Werden lhre perso-
nenbezogenen Daten verarbeitet, um Di-
rektwerbung zu betreiben, so haben Sie
das Recht, jederzeit Widerspruch gegen
die Verarbeitung Sie betreffender perso-
nenbezogener Daten zum Zwecke derarti-
ger Werbung einzulegen. Wenn Sie wider-
sprechen, werden lhre personenbezoge-
nen Daten anschliefend nicht mehr zum
Zwecke der Direktwerbung verwendet ge-
maR Art. 21 Abs. 2 DSGVO.

Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen,
die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
liberwiegen oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-
teidigung von Rechtsanspriichen gemaf}
Art. 21 Abs. 1 DSGVO. Werden lhre perso-
nenbezogenen Daten verarbeitet, um Di-
rektwerbung zu betreiben, so haben Sie
das Recht, jederzeit Widerspruch gegen
die Verarbeitung Sie betreffender perso-
nenbezogener Daten zum Zwecke derarti-
ger Werbung einzulegen. Wenn Sie wider-
sprechen, werden lhre personenbezoge-
nen Daten anschliefend nicht mehr zum
Zwecke der Direktwerbung verwendet ge-
maR Art. 21 Abs. 2 DSGVO.

Recht auf Ubertragung der
Daten

Sie haben das Recht, lhre dem Verantwort-
lichen zur Verfligung gestellten Daten auf
einen Dritten {ibertragen zu lassen.

Sie haben das Recht, Ihre dem Verant-
wortlichen zur Verfligung gestellten Daten
auf einen Dritten Ubertragen zu lassen.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht auf Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehdérde, wenn Sie der An-
sicht sind, dass die Verarbeitung der Sie
betreffenden Daten rechtswidrig ist. Zu-
standig flir uns ist: Der Landesbeauftragte
flir Datenschutz und Informationsfreiheit
Hamburg zustdndig, alle Details finden Sie
unter https://datenschutz-hamburg.de/

Sie haben das Recht auf Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehdérde, wenn Sie der An-
sicht sind, dass die Verarbeitung der Sie
betreffenden Daten rechtswidrig ist. Zu-
standig flir uns ist: Der Landesbeauftragte
flir Datenschutz und Informationsfreiheit
Hamburg zustdndig, alle Details finden Sie
unter https://datenschutz-hamburg.de/

Datenquellen

¢ Selbstauskunft

e Bewerbung

® Webseite www.hinsch-voelckers.de

e Immobilienportale (z. B. Immobilien-
scout24, IVD24, Immowelt)

¢ Tippgeber

e Selbstauskunft

® Bewerbung

e Webseite www.hinsch-voelckers.de

e Immobilienportale (z. B. Immobilien-
scout24, IVD24, Immowelt)

® Tippgeber

Automatisierte Entschei-
dungsfindung (inkl. Profi-
ling)

Eine automatisierte Entscheidungsfindung
bzw. Profiling findet nicht statt.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung
bzw. Profiling findet nicht statt.

Hinweis: Aus Griinden verbesserter Lesbarkeit wurde in der Regel die mannliche Schreibweise verwendet. Wir weisen an
dieser Stelle ausdriicklich darauf hin, dass sowohl die mannliche, als auch die weibliche Schreibweise gemeint sind.




